ooty 41 .
Sutres Inegrade de Servicion de Seesd

Centro Orfente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 01

No. CONTRATO - OPS: PS 1169 2018 C.D.P. No.x

Proceso il que pertencee:

GESTION HOSPITALARIA

Unidad a la que pertenece: UNIDAD SANTA CLARA
Nombre ded C ANDO ROJAS ROJAS ] CC. [76923%6 ] de: [NEIVA ]
Fecha Inicio: Fecha Terminacion incial: Valor §30325,600 | Valor a cobrar:
— —~
; NOAERO DEPLANILLA |
| | g 8
0 ENERO | $9.949.100 | §827.300 308753425
0 i FEBRERO $ 20325600 | $2813,100 25786033
0
0
0

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN INFECTOMXD ADULTO, PMA A EIECUCIQJ DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS. EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

Desde: [20T8-0201_]

Relacion de actividades para el periodo:
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QUE TODAS L DAS EN LA ATENC] LAs 1ml¢llwﬂwmlmﬂﬂ.wmqumk
[PROCURARAN K1 ulmnmuwxmlur&mn 10 RAJCONAL DL CONOCIVNEENTO MEDNCO Y D LOS RECURSOS
A PACTENTE. BL DEL S PONIBLES.
[METICO Y D LOS RECURSOS DISPONSNLES. %
1
WMAwmmm:mmmm:&an:::T!m LD IRINDOUNA ATENCION EN SALLID DUSCANDO LOS MIJORES T3 SUFICTRNCIA, Y
BOUIDAD Y CON ENFASIS EN

VGWHAWIIMAI“

PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE DE ATENCION PERSONALIZADA ¥ HUMANIZADA, €1 mnum
ATIVIDADES, PROCUDIMIENTOS, PROTOCOLOK, INTERVENUIONES ¥ GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES D8
[FARZLIOTACION ¥ ACREINTACION.

o
s i o SERVICIIS ASIFTHNCIALEN WESPETANDO LA AUTONONIA D 1A SUTRED, 51 VISION, MISION, ESTRUCTURA OROANKCA
piom g MEGLAMENTOS AUMINSTRATIVOS TECNICOS, CIENTIFICOS Y DISCIFLINARIOS ACOXERDX) LAS DIECTIICES DASTITLCIONALES
SBGUN LAS DELA EN TODAS LAS mmmm"“ﬂ“l DE LA SU EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFENTA BL
- SERVICHO ¥ SEA SERVICH) ¥ SHA RBGUERIX

ADOS [CONOCER EL GRADO DE SATISFACTION. SORIRE LOS SERVICIOS PFRESTADOS ¥ RESOUVER INQUTE TUTES RALACTONADAS CON KL PROCESO UF

INFORMO AL PACIENTE ¥ 8U FAMILIA, SOBKE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEIO, ATENCION, ¥ RECOMENDAJONES DE BORESO,

RAL PROCESO DI ATENCION. ATENCION.
LAS E TONES, L1 " LAS AC X ] ASIC ACTUALIZADOS LOS INFORMES
L Y - oKL T T000S AQUELLOS REGISTROX NECESSAKOS FARA EL CUMPLIMIENTO DEFROCESOS DR
FARA B CUMPLIMIENTO DI DE CONTON ¥ FAC COSTON ¥ FACTURACION.

CUMPLIR CON EL CODNGO DE ETICA MEDNICA ¥ LAS
LOS SERVICION EN DONDE SE PRESTE LA ATENCON.

0% LOS

CUMPLO CON KL OO0 DF ETICA MEDICA ¥ LAS DISIOSICOIONES LEGALESPERTINENTES
[PROPLAS DI LOS SERVICION EN DONDE S5 MENTO LA ATINCION

WEALIZO KL SEOUDMIENTO Y CONTROL A LOS PACHINTES EN LOS QUE 81 KEQUTIO U PARTICIPACION B IMPAK TI0 INSTRUCUIONES AL
SALUD SOMRE LOS PROCEDIMIENTOS ORDENADOY

sir MEALIZAK D MISTORIA CLINICA,

SEAN SOLICTTADOS

50

EMITIOCONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIRIO, KEALZO RESUMENES DE HISTORIA CLINICA, EPICKISH U OTROS DOCUMENTOS
ES O SE SOLICTTARON

mmmmnmmM|mwlrmmmn

[P ALLAS DEL SISTEMA.
Jrroxres

STETA

CEN LOS CASOS BN QUE SE PRESENTO FALLAS DIEL SISTEMA, LOS
KEPOKTES DE ESTUDIOS ¥ DEMAS KEGISTIROS PROPOS DE $1/ ACTUAR,
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LA CLINICAS, €
ummunmm)mumummwlmxmn ALTHTOmA ¥

NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS
mnwmulmmAvwmmwmmmmn

OCETIMIENTOS DR DEMAS DIRECTIICES
neL LA JESTOMIA CLDGCA Y MESPALDANDIO TUDAY LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL PACTENTE CON FIRMA
¥ SELLO

LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACTON D1 PACTENTE ¥ 1IF LOS MECGINTION CLINK VS

TINOOS.

r
umn.mm‘rlu.
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A LOS BOQUINOS. KT BAGENTOS B INSTALACTONES, ASICOMO LA UTILIZACION
mmnmunmmnmumnm-nu DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES COUNTRATADAS.

—rm-mmmummmmmmmm

[MEPORTO AL AREA DE NECURSOS FISICOS-ACTIVOS FUOS DI LA SUDRED. LOS BQUINOS DE PROPIEDAD DEL CONTRATISTA QUE 58
JOESTINARON A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

e bt ] E1L CONTRATINTA KESPONDIO FOK LA SECGURIDAD Y MANTENIMIENTO DF LOS FQUIFOS QUE ESTARAN BAJO CUSTOMA
EN L DESARROLLO DV Yo LA POLITICAS PARTICING ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO BMPLEMENTACION ¥ CUMPLIAIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA
B4 SISTEMA AC DEL PACTENTE Y DEMAS [INTRGRADO DK GESTION, ACKEDETACION, SEGURIDAD DEL PACIENTE ¥ DEMAS AC ADAS SITEMA
MSTEM, [ GARANTIA [ LA CALIDAD [EMUIGATORIOS [ GARANTIA D LA CALIDAD
INLA SERVICIO PARTICTPO BN LA PROGRAMACION DR ACTIVIDADES DEL SERVER)
170 HORAS, =
del Contratista  *
Se ancxa certificacion de pago a Salud, pension y ARL
En caso de tener contrato nuevo se debe ancxar también la certificacion C.C. 7.692.486 de NEIVA
|sobro N
¢ : e
PEDRO RICARPO GONZA CA ON
REFERE] 1ON HOSPRIALARIA




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS

S ——
18 APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN

19 PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

AOTMDADES 0 PRODUCTOS DESARROLLADOS EDéNEL PERIODO EN CUMPLMIENTODE

i 1 l,'

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

OBLIGACI

76 APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES GUE DEMANDE SEGUN REGUERIMIENTOS
IINTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

19. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

20. PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES
INICIALES EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE
CONCILIACION POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE
SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR
EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES

20. PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR
PARTE DE EPS-S-EAPB 21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN
DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA
CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO

10
22. REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA

|OPORTUNIDAD ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

22 REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

23 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO,
PARA EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD. SI APLICA

23 DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL|
DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA

24, INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
ECIALIDAD

24 INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS
E SU ESPECIALIDAD

25. TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,

INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

25 MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE

DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD

Y/O ATRAVES DE TERCEROS |
28. CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
LA OFICINA DE CALIDAD

[EL CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES _________________|
27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL

27. FACILITEE LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA

POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE

[ TERCEROS

28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD

29. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO,
REQUISITO INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA
PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN
COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL

*
29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS

ICUANDO ESTAS SEANASIGNADAS, |
31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
IDEL SERVICIO

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL|
SERVICIO

32 ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS|
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017

34. PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA

34. PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA

35. PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE

LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES. |
36, CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO
DE TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA
INSTITUCION; EN LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA

35 PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS

36 CUMPLI% LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE

TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS
CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO

[PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZOQ

REEMPIAZQ
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D Certificaco Cemg - Google Chrome
8 Departamento Ad "

E pe ecenso.dane gove

© DANE ® GORIERND DE COLOMBIA

o

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE ESTADISTICA -DANE-

Hace consiar qu hogar conformad

HUGO FERNANDO ROJAS ROJAS Céauia de ¢ ludadania 762
MARIA DEL PILAR HOYOS HERRERA Cényia de
NICOLAS ROJAS HOYOS Re3is1m civi de nac imien

LUCIANA ROJAS HOYOS =egisiro cvil ae nacimiento S7271002

Se ha eCensado

Mauricio Perfetti del Corral

diligenciamiento
200832918




